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    Приложение

    к Положению
	                                            ОТЗЫВ
        об оценке исполнения должностных обязанностей 

государственного гражданского служащего Кировской области

	1.   ________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), число, месяц, 
год рождения)

	2.  ________________________________________________________
(наименование должности государственного гражданского служащего
____________________________________________________________________
Кировской области) 



	3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых государственный гражданский служащий Кировской области принимал участие, качество и своевременность исполнения документов      ________________________________________ 

4. Информация об отсутствии установленных фактов  несоблюдения гражданским служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных Федеральным  законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции  ___________________________________
5. Отзыв непосредственного руководителя гражданского  служащего об эффективности и результативности его профессиональной служебной деятельности с указанием целесообразности (нецелесообразности) направления на обучение для получения высшего образования  ____________________________________________________
______________________         ______________                _______________

      (наименование должности                   (подпись)                         (инициалы, фамилия)

руководителя гражданского служащего)
«___»  ________________ 20___ г.

_____________



